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	Самооценка компании по методу P3 Utah состоит из двух форм: формы для работника и формы для владельца. Чтобы принести максимальную пользу для организации, необходимо заполнить и оценить каждую из данных форм. В настоящее время используется бета-форма оценки, которая всё ещё находится в стадии разработки, хотя организации применяют её. Кроме того, в данный момент она не связана напрямую с трёхступенчатой системой оценки P3, и следует надеяться, что в будущем между ними будет прямая связь. В настоящее время организации могут использовать данный инструмент для проведения самооценки.

Для получения статистически значимой выборки форму для работника (стр. 2-4) должны заполнить 6–30 работников в зависимости от размера организации. Учитывая, что характер некоторых вопросов чувствителен для работников, необходимо использовать анонимный метод заполнения опросника. 30 вопросов в форме и 5 вопросов в каждой ячейке матрицы устойчивого развития. Соответствующий порядок: место работы, сообщество, ресурсы, экология, производство и рынок. По результатам коллективных ответов на каждый набор вопросов руководство должно получить представление о том, где оно может улучшить принцип триединства с точки зрения работников. В конце опросника также есть место для свободного ответа по каждой части принципа триединства.
Форма для владельца (стр. 5) построена на показателях, которые может отслеживать организация. Если организация не имеет представления или не измеряет один из показателей, приведённых в форме, это место можно оставить пустым, и это может быть рекомендацией для отслеживания чего-либо в будущем для дальнейшей оценки. Рассмотрение этого всего в совокупности должно дать руководству представление с числовой точки зрения о том, как оно справляется с поставленными в принципе триединства задачами. Должно быть предусмотрено редактирование таблицы с помощью двойного щелчка. Кроме того, в конце страницы предусмотрено место для свободного ответа.
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1. 
*Разрешается использовать и тиражировать данную информацию с указанием ссылки на организацию P3 Utah.

2. Мой работодатель заботится обо мне как о личности
a. Полностью согласен (согласна) (SA)
b. Согласен (согласна) (A)
c. Придерживаюсь нейтрального мнения (N)
d. Не согласен (не согласна) (D)
e. Полностью не согласен (не согласна) (SD)
3. Компания, где я работаю, является диверсифицированной
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
4. Компания, где я работаю, является инклюзивной
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
5. Компания, где я работаю, платит мне согласно моей квалификации
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
6. Я чувствую себя в безопасности в компании, где я работаю
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
7. Компания, где я работаю, побуждает меня добровольно развивать мои навыки вне работы
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
8. Компания, где я работаю, занимается благотворительностью
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD

9. Компания, где я работаю, действительно интересуется сообществом
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
10. Компания, где я работаю, сотрудничает с некоммерческими организациями
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
11. Я с гордостью рассказываю о том, где я работаю
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
12. Руководство заботится об окружающей среде
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
13. Компания, где я работаю, экономно потребляет энергоресурсы
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
14. Компания, где я работаю, поддерживает экологическую инициативу
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
15. Деятельность компании, где я работаю, является экологически безопасной
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
16. Руководство старается обеспечить экологическую чистоту
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD

17. Компания, где я работаю, требует от своих поставщиков выполнять требования соответствующих экологических стандартов
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
18. Компания, где я работаю, отслеживает воздействие на окружающую среду
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
19. Компания, где я работаю, поощряет деятельность по сокращению выбросов углерода
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
20. Компания, где я работаю, минимизирует отходы
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
21. Культуру в компании, где я работаю, можно охарактеризовать как «экологически дружественную»
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
22. Компания, где я работаю, предоставляет действительно полезные услуги
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
23. Компания, где я работаю, исповедует принцип триединства
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
24. В компании, где я работаю, клиент – это «всего лишь вопрос продажи»
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
25. Я работаю на этичную компанию
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
26. На работе поощряются инновации на основе принципа триединства
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
27. Выгода – это единственное, что имеет значение
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
28. Я знаю, что является программным заявлением компании, где я работаю
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
29. Компания, где я работаю, ежегодно публикует отчёт о воздействии на окружающую среду
a. Да
b. Нет
c. Не знаю
30. Компания, где я работаю, является примером социально ответственной компании
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD
31. Клиенты ассоциируют компанию, где я работаю, с социально ответственной компанией
a. SA
b. A
c. N
d. D
e. SD




Комментарии о выявленном социальном воздействии компании на месте работы и в сообществе:





Комментарии о выявленном воздействии компании на окружающую среду на месте работы и в сообществе:





Комментарии о выявленном экономическом воздействии компании на месте работы и в сообществе:
















Пояснение к данным ответам (при необходимости): 
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